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Pesapuu ry
Narodni odborné centrum pro péci o déti

* Rozviji vysoce kvalitni a dobre planované ukoly
v péci o deti

e ZdUraznuje na déti zameérenou praxi a
participaci v péci o déti
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Pokles poctu déti a dospivajicich umisténych v
nahradni péci v roce 2015

* Celkem 1.4 % déti a dospivajicich bylo umisténo v nahradni péci
bud' kratkodobé nebo jako dlouhodobé reseni.

* 17,664 déti a dospivajicich bylo umisténo v nahradni péci.
Chlapci tvorili 53 % vSech déti v nahradni péci.

* Celkem 3,733 déti bylo v rezimu krizového umisténi.
* Celkem 10,501 déti bylo vzato do vazby.

* Vice nez polovina déti v nahradni péci na konci roku 2015 byla v
péstounskych rodinach. Z tohoto poctu 13 % (646 déti) bylo
svereno pribuznym nebo jinym blizkym osobam.
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Systém péstounské péce ve Finsku

Péstounskd péce muze byt nabidnuta ditéti (nebo rodiné)

* Jako podplrny prostfedek v oteviené péci, kdy je
péstounské péce hodnotici nebo napravna.
* Pro déti s potrebou krizového umisténi.
* Pro déti v nahradni péci.
e Péstounska péce je vzdy realizovana obci a odpovednym
socialnim pracovnikem.
e Opatreni a formy podpory v péstounské péci jsou vzdy zahrnuty v
planu péce o dité a samostatny plan je vytvoren pro rodice.
* Cilem je vzdy znovusjednoceni rodiny.
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Pravidla a role

* Priorita rodinné péce byla ve Finsku v roce 2012 v zakoné o péci
o déti

e Obce jsou primarné odpovedné za oslovovani a ziskavani novych
péstoundu.

* Socialni prace ma klicovou roli v sledovani péstounské péce;
narodni instituce pro kontrolu (regionalni administrativni
agentury) nemaji zdroje ke sledovani péstounské péce.

* Cilem je, abychom méli ,,narodni“ systém péce o déti (2020?)



NABOR a PRIPRAVA na PESTOUNSKOU PECI ve Finsku
Organizace a rozdéleni odpovédnosti

Stat;
Obce; Legislativa a dozor nad
Implementace naboru, regionalnimi vladnimi
pfipravy a podpory agenturami (a
soukromymi sluzbami)

Soukromé organizace a
poskytovatelé sluzeb;
Program PRIDE-a nabor, pFiprava, podporat

rozvojova prace Dité v

Pesapuu;

péstounské
‘?Ptmll " rodiné
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Rozvoj zalozeny na programu PRIDE

PRIDE-PRIPRAVY

* Pripravy pro multikulturni péstounské rodiny, rodiny s détmi s
postizenim, kratkodobou péstounskou péci, pribuzenskou péci,
rodiny s dospivajicimi détmi

» Jak pracovat s détmi v péstounskeé péci - nové ndstroje a metody

* Skupinovy model pro déti v péstounské péci a déti, které poskytuji
péstounskou péci

* Odbornici ze zkusenosti — déti a mladi lidé rozvijejici péstounskou
péci

*Pudm 1



Priklady nasich rozvojovych
nastroji/materialG: ”PRUVODCI”

« PESTOUNSKE DITE VE SKOLE

« PRUVODCE PRO PRIBUZNE PESTOUNSKE RODINY A DALSI OSOBY
BLiZKE (PRARODICE, PRIBUZNI, PRATELE)

* PRUVODCE PRO OSOBY BLiZKE DITETI
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Pribuzenecka péce
Jaké typy vyzev mame ve Finsku?

Efektivni pfipravy: specifické pro rodinu nebo skupinové?
Posuzovani?
Zameéreni na dité
Podpora pro pecujici pribuzné, rodice
Model rodinného koucovani pro pripravy a posuzovani:
1.Priprava
2.Kazdodenni Zivot a sitovani
3.Zivotni udalosti
4 NVzdélavani a péce
5.Spoluprace — tymova prace
6.Spolecné posuzovani a rozhodovani
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Proces revize PRIDE

Dopis lektorum PRIDE: Zadost o ndpady a zpétnou
vazbu

Pracovni skupina lektort PRIDE

Pisemna zpétna vazba od velkych organizaci
Shromazdovani materiall a rozhodnuti reditelu
Psani a rozvrzeni

Rozeslani napsanych materiall komentatorim
Korektury, findlni rozvrzeni, tisk materialt

Prace na rozvoji je neustala



Hlavni principy revize

* Podpora vlastniho hodnoceni tcastnikt
- Pouze 2 hlavni kompetence/setkani

- Zacina se vzdy vlastni zkusenosti ucastnika

* Hledani metod na podporu uceni
- Zacina se aktivitou < diskuze

- Lektori se soustredi na shrnuti a dodavani
informaci v pripadé potreby spiSe nez na dlouhé
prednasky

Thciiics

- Prirucka PRIDE obsahuje vice informaci a poznatku



Jak probiha posuzovani v ramci priprav?

Lisenciate studie, Jaana Pynnénen (2016)
 Prizkum (N =153) (28%)
osoby, které se ucastnily priprav PRIDE

* Dotaznik obsahoval 43 otazek:

e Pristup lektort

* 5 kompetenci

e Spolecné posuzovani

* Vlastni aktivita

* Proces
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Hlavni zjisténi

e Pristup lektort je velmi dllezity — jak sdéluji své postrehy
Ucastniklm, jak projevuji respekt a jak povzbuzuji

e Vlastni aktivita

e Skupina

* Informace o kompetencich

* Naslouchat a sdilet zkusenosti
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Jak miuzeme zlepsit pripravy?

e Jedllezité
e Zvazit celou rodinu
* Povzbuzovat k sebehodnoceni
* Pristup lektoru

* QOba lektofi (péstoun i socialni pracovnik) spolupracuiji a
podporuji ucastniky

e Sdileni zkuSenosti ve skupiné
* |nformace

* Dat dostatek prostoru procesu
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